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Projekty szkolen, doradztwa
oraz studiow podyplomowych

dla pracownikow przedsigbiorstw nalezacych
do sektora MMSP w ramach PO KL

Warszawa, czerwiec 2012 roku



(lnstytut

Studiow Energetycznych

PLAN PREZENTACJI

® Informacje podstawowe

» Typy projektow w ramach konkursu A2 dziatania 2.1.1. PO KL
® IntensywnosC pomocy w ramach dziatania

® Kryteria dostepu

® Kryteria strategiczne

# Konstrukcja projektu szkoleniowego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




(lnstytut

Studiow Energetycznych

INFORMACJE PODSTAWOWE

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet Il Rozwdéj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych

Dziatanie 2.1 ,,Rozwéj kadr nowoczesnej gospodarki”

Poddziatanie 2.1.1. ,,Rozwéj kapitatu ludzkiego przedsiebiorstw,, -

projekty konkursowe

Projekty szkolen, doradztwa oraz studiow podyplomowych

dla pracownikéw przedsiebiorstw
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INFORMACJE PODSTAWOWE

KONKURS NR A2/2012
Termin naboru wnioskow: Il kwartat 2012 roku

Alokacja: 122 min zt

Projekty szkolen i doradztwa dla pracownikow przedsigbiorstw
nalezacych do sektora MMSP z okreslonych umiejetnosci
w ramach wskazanych obszarow tematycznych

Instytucja: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
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TYP PROJEKTOW

Otwarte i zamknigte szkolenia, doradztwo oraz studia podyplomowe
dla pracownikow MMSP z okreslonych umiejetnosci w ramach ponizszych
obszarow tematycznych:

1) zarzadzanie kryzysowe,

N

zarzadzanie zrownowazonym rozwojem,

W

zarzadzanie wiekiem,

N

zarzadzanie zasobami ludzkimi,

Ul

zarzadzanie strategiczne,

(o)}

zarzadzanie jakoscia,

~N

zarzadzanie zmianag,

(0]

zarzadzanie finansami,

)
)
)
)
)
)
)
)

9) zarzadzanie ryzykiem.
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MAKSYMALNA INTENSYWNOSC POMOCY
W PROJEKTACH SZKOLENIOWYCH

» 80% kwoty wydatkow kwalifikowanych przypadajacych na mikro lub
mate przedsiebiorstwo, z ktorego pochodza uczestnicy szkolen;
» 70% kwoty wydatkow kwalifikowanych przypadajacych na Srednie

przedsiebiorstwo, z ktorego pochodza uczestnicy szkolen.

UWAGA! Status przedsiebiorstwa okresla sie zgodnie
z zatacznikiem nr | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r., uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne

rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)
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KRYTERIA DOSTEPU

» podmiot korzystajacy ze wsparcia nalezy do sektora mikro, matych lub
srednich przedsiebiorstw zgodnie z definicjag zawarta w Rozporzadzeniu

Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.;
» maksymalna wartosc projektu nie przekracza 10 min PLN;

» okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, jednakze nie dtuzej

niz do 30 czerwca 2015r.;

» data rozpoczecia okresu realizacji projektu jest nie pozniejsza

niz 9 miesiecy od ostatniego dnia sktadania wnioskow;
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KRYTERIA DOSTEPU

» zakres tematyczny projektu:
1)  rozwiazania ekologiczne w firmie i zrodta ich finansowania;
2) budowania ekologicznej marki produktu i wizerunku firmy;
3) ekoinnowacje;
4) zarzadzanie srodowiskowe w przedsiebiorstwie;
5) zastosowania technologii przyjaznych srodowisku i odnawialnych
zrodet energii;
6) audytu energetyczny;
7) audytu ekologiczny;
8) marketing ekologiczny;

9) ,zielone zamowienia/zakupy”.




((/I nstytut

Studiow Energetycznych

KRYTERIA DOSTEPU

» jednym z rezultatow realizacji projektu jest opracowanie dokumentu
stanowigcego program lub plan wdrazania konkretnych dziatan
proekologicznych u kazdego przedsiebiorcy objetego wsparciem,
Zawierajacego:

« opis zidentyfikowanych obszarow, dla ktorych nalezy przeprowadzic

takie dziatania oraz

« wymierne wskazniki ekonomiczne, jakie postuzg ocenie skutecznosci
takiego programu lub planu po jego zakonczeniu,
lub

 aktualizacja takiego dokumentu w ww. zakresie, jesli taki dokument

juz istnieje.
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KRYTERIA DOSTEPU

» w ramach projektu przewidziane jest udzielanie kompleksowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego wszystkim przedsiebiorcom objetym wsparciem
w oparciu o potrzeby zidentyfikowane w wyniku szczegotowej analizy

przedsiebiorcow - beneficjentow pomocy;

» jezeli projekt jest realizowany w partnerstwie, to maksymalna liczba

partnerow w projekcie wynosi 4 (Lider + 4 Partnerow);

» projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie w ramach

danego konkursu.
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KRYTERIUM STRATEGICZNE

» co najmniej 20% osob objetych wsparciem szkoleniowym lub studiami

podyplomowymi stanowiag osoby w wieku powyzej 50 lat - 20 pkt

Kryterium powyzsze wpisuje sie w realizacje rzadowej strategii
na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej starszych pracownikow.
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KONSTRUKCJA PROJEKTU SZKOLENIOWEGO
Krok 1: Planowanie spojnej koncepcji projektu

Krok 2: Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych potencjalnych odbiorcow/grupy
docelowej

Krok 3: Stworzenie/rozwiniecie planu szkolen
Krok 4: Planowanie budzetu projektu
Krok 5: Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej

Krok 6: Ocena dokumentacji aplikacyjnej i doprowadzenie
do podpisania umowy o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za wybér projektéw: PARP

Krok 7: Realizacja i rozliczenie projektu
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