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Regionalne projekty szkolen
i doradztwa

w ramach PO KL w woj. mazowieckim

Warszawa, czerwiec 2012 roku
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PLAN PREZENTACJI
® Informacje podstawowe
» Typy projektow w ramach dziatania 8.1.1. PO KL
® IntensywnosSC pomocy w ramach dziatania
® Wymogi formalne
® Kryteria strategiczne
# Konstrukcja projektu szkoleniowego

® Wymagane dokumenty
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INFORMACJE PODSTAWOWE

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VIIl Regionalne Kadry Gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Podziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych

i doradztwo dla przedsiebiorstw - projekty konkursowe

Regionalne projekty szkolen i doradztwa
dla przedsiebiorcéw oraz pracownikéw przedsiebiorstw

z wojewddztwa mazowieckiego nalezacych do sektora MMSP
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INFORMACJE PODSTAWOWE

KONKURS NR 1/2012

Termin naboru wnioskow: Ill kwartat 2012 roku

Alokacja: 38 min zt,
w tym wyodrebniona pula srodkow
w wysokosci 5 min zt

na projekty w zakresie ,,zielonej gospodarki”

Instytucja: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
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TYP PROJEKTOW

Ogélne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane
ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-,
matych i Srednich przedsiebiorstw w zakresie zgodnym
ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie opowiadajace]j

mozliwosciom organizacyjno -technicznym przedsiebiorstwa.
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TYP PROJEKTOW

Wyodrebniona pula srodkow w wysokosci 5 mln zt na projekty w zakresie

»Zielonej gospodarki”, obejmujace szkolenia o nastepujacej

tematyce:

1)

2)

3)

szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie :systemow
grzewczych i elektrycznych, systemow opartych na odnawialnych
zrodtach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode,
oczyszczania Sciekow, oszczedzania energii, przetwarzania

odpadow, albo

szkolenia z  zakresu instalacji urzadzen  stuzacych

do pozyskiwania energii ze zrodet odnawialnych, albo

szkolenia z zakresu budowy i serwisu urzadzen wiatrowych.
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MAKSYMALNA INTENSYWNOSC POMOCY
W PROJEKTACH SZKOLENIOWYCH

» 80% kwoty wydatkow kwalifikowanych przypadajacych na mikro lub
mate przedsiebiorstwo, z ktorego pochodza uczestnicy szkolen;
» 70% kwoty wydatkow kwalifikowanych przypadajacych na Srednie

przedsiebiorstwo, z ktorego pochodza uczestnicy szkolen.

UWAGA! Status przedsiebiorstwa okresla sie zgodnie
z zatacznikiem nr | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r., uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne

rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)
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WYMOGI FORMALNE REALIZACJI PROJEKTU

» projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.1.1 musza byc¢ skierowane
bezposrednio do nastepujacych grup odbiorcow: - mikro, mali i sredni
przedsiebiorcy i ich pracownicy;

» projekt jest skierowany do MMSP i/lub ich pracownikow, ktore/-rzy
dotychczas nie korzystaty ze wsparcia w zakresie projektow szkoleniowych
w ramach Priorytetu VIll - nie dotyczy wyodrebnionej puli sSrodkow

» zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pozniej niz
30 czerwca 2015 r.;

» min. wartos¢ projektu: 50.000 PLN;

» jeden  projektodawca sktada nie wiecej niz 2  wnioski

o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy konkursowej;
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WYMOGI FORMALNE REALIZACJI PROJEKTU

» roczny obrot  projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych
wydatkow w projekcie ;

» projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
mazowieckiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosc

osobistego kontaktu z kadrg projektu;

» projektodawca spetnia kryteria horyzontalnych, w tym rownosci szans

kobiet i mezczyzn (tzw. standard minimum).
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KRYTERIA STRATEGICZNE

» grupe docelowa projektu stanowia w co najmniej 50 % pracownicy
z wyksztatceniem co najwyzej srednim oraz wsparcie w ramach projektu

jest dostosowane do potrzeb tej grupy - 15 pkt

» grupe docelowag projektu stanowig w co najmniej 50 % pracownicy
nalezacy do grupy wiekowej 50+. W ramach projektu przewidziane jest
objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegolnych uczestnikow

w tym wieku (w porozumieniu z samymi uczestnikami) - 10 pkt

11



((/I nstytut

Studiow Energetycznych

KRYTERIA STRATEGICZNE

» grupe docelowa projektu stanowia w co najmniej 30% osoby
niepetnosprawne, a wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane

do szczegolnych potrzeb oséb niepetnosprawnych - 5 pkt

» projekt jest komplementarny z dziataniami wspotfinansowanymi w ramach
RPO WM 2007-2013 - 5 pkt

» projekt obejmuje szkolenia konczace sie egzaminem potwierdzajacym

uzyskane kwalifikacje - 5 pkt
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTACJA
1. Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu 0-25
2. Grupy docelowe 0-15
3. Zadania 0-20
4. Potencjat i doswiadczenie projektodawcy/sposob 0-15
zarzadzania projektem
5. Oddziatywanie projektu na cele POKL 0-10
6. Wydatki projektu 0-15
RAZEM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-100
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KRYTERIA STRATEGICZNE PUNKTACJA
Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 50 %
pracownicy z wyksztatceniem co najwyzej srednim oraz wsparcie 0 lub 15
w ramach projektu jest dostosowane do potrzeb tej grupy
Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 50 %
pracownicy nalezacy do grupy wiekowej 50+. W ramach projektu
przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb 0 lub 10
poszczegolnych uczestnikdw w tym wieku (w porozumieniu z
samymi uczestnikami
Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 30 % osoby
niepetnosprawne, a wsparcie w ramach projektu zostato Olubb5
dostosowane do szczegolnych potrzeb oséb niepetnosprawnych
Projekt jest komplementarny z dziataniami wspotfinansowanymi Olub5
w ramach RPO WM 2007-2013
Projekt obejmuje szkolenia konczace sie egzaminem Olubb
potwierdzajacym uzyskane kwalifikacje
RAZEM KRYTERIA STRATEGICZNE 0-40
LACZNA MAKSYMALNA PUNKTACJA PROJEKTU 140
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KONSTRUKCJA PROJEKTU SZKOLENIOWEGO
Krok 1: Planowanie spojnej koncepcji projektu

Krok 2: Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych potencjalnych odbiorcow/grupy
docelowej

Krok 3: Stworzenie/rozwiniecie planu szkolen
Krok 4: Planowanie budzetu projektu
Krok 5: Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej

Krok 6: Ocena dokumentacji aplikacyjnej i doprowadzenie
do podpisania umowy o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za wybor projektéw: Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programoéw Unijnych

Krok 7: Realizacja i rozliczenie projektu
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WYMAGANE ZALACZNIKI

Wymagane na etapie sktadania wniosku

» dokumenty finansowe: kopia bilansu i rachunku zyskow i strat
(w przypadku beneficjentow sporzadzajacych powyzsze dokumenty
zgodnie z przepisami o rachunkowosci) za ostatni zamkniety rok
obrotowy lub zbiorcze zestawienie przychodow i rozchodow
za ostatni zamkniety rok obrotowy - w przypadku podmiotow, ktore

prowadza ewidencje w formie ksiegi przychodow i rozchodow
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WYMAGANE ZALACZNIKI

Wymagane na etapie podpisywania umowy:
» dokumenty rejestrowe (kopia aktualnego odpisu z KRS);

» kopia zaswiadczen o nie zaleganiu w podatkach (US) oraz zaswiadczenie
0 niezaleganiu w optacaniu sktadek (ZUS);

>» CV 0sob odpowiedzialnych Za zarzadzanie projektem
(kierownikow/koordynatorow) wraz z oswiadczeniem o realizacji przez
ww. osoby maksymalnie dwodch projektow  wspotfinansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci w tym samym okres

» zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis z ostatnich 3 lat
obrotowych/oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (jesli
dotyczy, w przypadku projektow w ktérych wystepuje pomoc
de minimis)
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